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P “,,.B LICAD 0 I LEI COMPLEMENTAR N°013/98
Em ol 3106 19 ,
Jomal (ﬂ ek
ol EMENTA: Dispe sobre o Plano de Carreira e de Remune-
MDG* .  yagfio do Magistério do Municipio de Santa Tereza do Qesie~
SBNT. viSTO Pr.

O POVO DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZA DO
OBRSTE-PR por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em sen nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO !
Disposi¢Ses Preliminares.

Ast. 1 - Esta Lei institui o Plano de Carreira e de Remuneragio
do Magistério Pablico do Municipio de Santa Tereza do Qeste - Pr.

Art. 2 - O Plano de que trata esia Lei objetiva promover a
valorizagdio, o desenvolvimento na carreira e o apetfeigoamento continnado dos profissionais
da educaciio que atuam na rede de ensino.

Art. 3 - Integram o Magistério Publico os profissionais da
educagdo que exercem atividades de docéneia e 05 que oferecem nas unidades escolares e
nas instituigBes de educaglo infantil suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas
as de dirego, administraciio escolar, planejamento, supervisio e orientagiio educacional.

& 1°- As unidade; escolares sio os estabelecimentos em que
se desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo fambem abrigar
aquelas destinadas 4 educagfio infantil.

& 2° - As instituigBes de educaglio infantil compreendem:

I - creches;
- pré-escolas;

Art. 4- A carreira do magistério caracteriza-se pelo exercicio
de atividades permanentes, voltadas especialmente para:
1 - o pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para
o exercicio da cidadania;
11 - a gestiio democrética do ensino publico;
i1 - a parantia de padrfio de qualidade.
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: CAPITULO T
Do Inpresso e da Avaliag#io de Desempenho.

Art. 5 - A investidura nos cargos que compdem a cafreira do
magistério ocomrera com a posse e serd efetivada  atraves de nomeacio, na classe e
referéneias imiciais correspondentes 4 habilitagio e a qualificagio académica do

profissional, cumprida a exigéneia de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e
{itulos.

Art. 6 - O profissional da educagfio nomeado para cargo de
provimento efetivo, ac entrar em exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo
ininterrapto de 24 ( vinte e quairo ) meses.

& 1° - No periodo mencionado no caput deste arfigo as
habilidades e a capacidade funcional do profissional da educagdo serdio objetos de avaliagio
de desempenho, na forma esiabelecida em regulamento, observados, entre outros, os
seguntes fatores:

1 - assiduidade;

H- disciplina;
TiI- capacidade de iniciativa,
IV- eficiéncia.

& 2° - Dois meses antes do término do periodo do estigio
probatorio, a avaliagio de desempenho do servidor serd submetida 4 homologagdo da
autoridades competentes, sem prejuizo da continuidade de apurago dos fatores enumerados
nos mcisos do paragrafo anterior.

Art. 7 - Os inteprantes do quadro do magistério serfio
submetidos a cada dois anos & avaliac#io de desempenho, nos termos do regulamento de que
trata do & 1° do caput do artigo anferior, que incluird obrigatoriamente parimetros de
qualidade do exercicio profissional.

Art. 8 - Comprovada a existéncia de vagas no guadro do
magistério e a indisponibilidade de candidatos anferiormente aprovados, realizar-se-a,
obnigatoriamente, concurso publico de ingresso, pelo menos de 4 ( quatro ) em 4  quatro )
anos.

Art. 9 - Admitir-se-a outras formas de selegio piblica, nos
termos da lei & em carater excepcional, para suprir necessidade de :

1 - Provimento temporario;
TI- Substitnic¥o emergencial de titulares do cargo.

Atgt. 10 - O exercicio do magistésio exige, como qualificacdo
minima, a seguinte formagéo:
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I - em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na
educacio infantil e nas quatro séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino
fundamentat;

11 - superior, em curso de Licenciatura de graduagio plena,
com habilitagio especifica emn area correspondente para a docéncia de disciplinas nas séries
finais ou ciclo correspondentes do ensino fundamental;

1] - superior em 4rea correspondente e complementagdo nos
termos da legislaglio vigente, para a docéncia de disciplinas especificas das séries finais do
ensino fundamental.

PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio das atividades de
administragiio escolar, planejamento, supervisio e orientaclo educacional exigir-se-4 como
qualificagiio minima a formagdo em curso de graduagio em pedagogia, pos-graduagio,
mestrado e doutorado.

CAPITULO IO
Da Carreira ¢ dos Cargos

Art. 11 - Os elementos constitutivos do plano de carreira séo o
quadro, o cargo, a classe e a referncia, assim definidos:

I - quadro ¢ a expressdo do guantitativo de cargos Necessarios
ao pleno desenvolvimenio das agdes do Poder Publico Municipal na area educacional.

T - cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjuntos dos
deveres, atribui¢des € responsabilidades cometidas aos profissionais da educagdo.

TII- classe ¢ o agrupamento de cargos identificada por
alparismo arfibicos de 1 (um) a 6 {seis), conforme & habilifac#io profissional ¢ a qualificagdo
académica;

V- referéncia € a posicdo, identificada por letras em ordem
alfabéticas, comespondente 4 faixa salarial ocupada pelo profissional da educagdo, Da
Tabela de vencimentos anexa & presente Lei.

PARAGRAFO UNICO: Como retribuigfio pelo efetivo
exercicio do cargo, o profissional da educaciio perceberd vencimento eXpresso pa moeda
aacional, aplicivel a cada classe conforme os critérios de enquadramento ¢
desenvolvimento na carreira.

SECAO1
Da Composig#io das Classes

Art. 12 - A carreira do magistério de que frata esth let ¢

constituida das seguintes classes, conforme a habilitacfio do docente:

I - Casse 1- integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modalidade normal;

T - Casse 2- integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino médio, na modatidade normal, e mais v anc de estudos adicionais;

T- Classe 3-infegrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em Curso de licenciatura curia;
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IV- Classe 4- integrada pelos profissionais que tenham
concluido ensino superior, em curso de licenciatura curta, e estudos adicionais;
V - Classe 5- integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de lieenciatura plena;
' VI - Classe 6- integrada pelos profissionais gue tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena, e estudos adicionais.

SECAO
Do Avango Funcicnal

Art. 13 - O desenvolvimento do profissional da educagiio na
earreira ocorrera mediante progressiio funcional e promogéo.

& 1° - Progress#io funcional é a passagem para a referéneia de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observados o intersticio de
24 ( vinte e quatro ) meses ¢ os seguintes critérios:

1 - dedicaglio exclusiva ao cargo no sistema municipal de
€nsino;

T - o resuliado da avaliagio de desernpenho prevista no Art.
7%

TIi- o tempo de servigo na fungiio docente;

IV - exames. peribdicas da aferi¢do de conhecimento na 4rea em
que o professor exerca a docéneia e de contetido pedagogicos.

& 2° - Promoglo é a passagem da referéneia de uma classe
para a primeira referéncia de outra classe mediante a comprovagdo da habilitagdo obtida em
instituictes credenciadas, de acordo com os critérios previstos nos incisos do caput do art. 12.

SECAO I
Das GratificagGes

Art.14 - Os profissionais da educagfio farfo jus ds seguintes

grafificagOes:

I - pelo exercicio de diregiio de:

a) - unidade escolar,

b) -pre-escola, quando funcionar independentemente da
unidade escolar;

¢) - creche.

I - por qualificagiio comprovada através da conclusio de
curso de pos-graduagio, mestrado ou doutorado.

- pelo exercicio das demais fungBes especificadas nos
incisos do art. 15, execuiando-se a diregéio.

IV- a cada 120 horas de curso especificos para ©
desenvolvimento do ensino fundamental,
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& 1° - A gratificagio de que trata no inciso I do caput deste
artigo corresponde a um acréscimo de 20% (vinte por cenfo) sobre o valor da referéncia
ocupada pelo profissional na Tabela de vencimentos.

& 2° - A gratificag¥o prevista no inciso II corresponde 2 um
acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional
na Tabela de Vencimentos, no caso pos-graduagdo, e de 30% ( irinfa pos cento )no caso de
mestrado e 45% ( quarenta e cinco )no caso de doutorado.

& 3° - A gratificagfo prevista no inciso TII corresponde a um
acréscimo de 10% ( dez por cento ) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na
tabela de vencimentos.

& 4° - A gratificagfio prevista no inciso IV corresponde a um
acréseimo de 5% ( cinco por cento ) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional na
tabela de vencimentos, limitado a um vencimento de 15% (quinze por cento).

SECAO 1V
Das Funcgdes

Att. 15 - A afribuigfio de encargo especifico ao profissional da
educagdo integrante de Quadro Magistério corresponder4 ao exercicio das fungdo de:

I - diretor
Ti- orientador educacional
1H- supervisor pedagégico.

& 1° - A fungio de diretor serd ocupada por profissional eleito
pela comunidade escolar ou nomeado pelo Chefe do Executivo, nos termos de legislagfio
especifica.

& 2° - As fungdes de que tratam os incisos I e HI serdio
exercidas mediante designacdio pela autoridade superior, observada a experiéncia docente
minima de 2 (dois), adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino publico on privado.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DA HORA-ATIVIDADE
E DO APERFEICOAMENTO DOCENTE

SECAO1
Da Jornada de Trabalho e da Hora-Atividade

Arl. 16 - A jornada de trabatho de irabalho serd 20(vinte)
foras semanais, em umn tarno dirio completo, que equiivalera a0 exercicio de um cargo.

& 1° - A jornada prevista no caput. Deste artigo sera dividida

I - horas-aulas; e
II- horas-atividade.

& 2° - Hora-aulas ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado
a docéncia.



ESTADO DO PARANA
Prefeitura Municipal de Santa Tereza do Oesie

AV. PARANA, 61 - FONEIFAX: (045) 231-1122 - CEP 85825-000 - SANTA TEREZA DO OESTE - PARANA

_ & 3° - Hora-atividade ¢ o periodo dedicado pelo docente,
prioritariamente no recinto escolar; para: '

I - planejar, preparar ¢ avaliar o trabalho didatico;

II- colaborar com a administragio da escola;

IMI- participar de reunides pedagogicas e de articulagSes com a
comunidade:

IV- aperfeigoar sen trabalho profissional.

Art. 17 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento)
da jornada de frabatho.

& 1°- O professor cuja a jornada for equivalente a 40(quarenta)
horas semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo percentual referido no
caput deste artigo.

& 2° - Eventuais jornadas entre o minimo de 20(vinte) e o
méximo de 40(quarenta) horas semanais observario a mesma proporgio entre horas-aulas e
horas-atividades.

& 3° - Terdio direito & hora-atividade somente os profissionais
que exercem docéncia.

Art. 18 - A forma de exercicio da hora-atividade, nos termos
do disposto no & 3° do art. 16, sera definida na proposta pedagdgica da unidade escolar on
da instituigdo de educaglio infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretania
Municipal de Educagéio. ‘

SECAO T
Do Aperfeigoamento Continuado.

© Art. 19 - O Municipio obriga-se a garantir a pasticipagio de
todos os profissionais de educagio da rede publica em cursos e programas de
aperfeigoamento continuado.

& 1° - Conceder-se-d licenciamento periddico remmumnerado
objetivando a consecugfio da garantia de que trata o caput. Deste artigo, inclugive em nivel
de pos-graduaglio, nos termos de regulamento.

& 2° - Os cursos e programas de aperfeicoamento continuado
poderdio ser estendidos, a critérios da admimistragio, a professores de instituigdes de
educaclio infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada, integrantes do sistema
municipal de ensino.

CAPITULO V
Disposigfes Finais.

Art. 20 - O Municipio aplicars, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino
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Fundamental e de Valorizagiio do Magistério, de que traia a Lei Federal n°2.424/96, na
remuneragio do magistério em efeito exercicio no ensino fundamental publico.

& 1° - © Municipio no contabilizara no percentual previsto no
caput deste artigo os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na educaco infantil,

& 2° - Uma parcela equivalente a até 5% (cinco por cento) dos
recursos totais de que trata o caput deste artigo ser4 utilizada durante um prazo maximo de
cinco anos, em programa de capacitagdo de professores leigos.

Art. 21 - Os docentes em exercicio de regéncias de classe
gozardo, anualmente, 45(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidos nos perfodos de
recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da stituigdo de
educagio infanil.

PARAGRAFO UNICO: Os demais integrantes do quadro do
Magistério terfio assegurados 30(trinta) dias de férias anuais.

Ad. 22 - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema
municipal de ensino s6 sera admitida sem Snus para este, observada, quando houver,
legislacio especifica referente ao assunto.

Art, 23 - O Municipio poder4 conceder prémios e diplomas de
Méritos Educacional, selecionando, anualmente, os profigsionais que se destaquem em
decorréncia do desenvolvimento de trabatho pedagogico considerado de real valor para
elevagiio da qualidade do ensino.

PARAGRAFO UNICO: Os prémios e Diplomas de Meéritos
Educacional de que trata o Art. 23 serfio concedidos com prévia apreciacio do Conselho
Fiscalizador do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposig@es emm contrario,

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° - Os professores leigos, assim considerados por nilo
possuirem a habilitaglio minima exigida para enquadrarem-se no plano de que trata esta lei,
passam a integrar o quadro em exting#o.

& 1 - O Municipio assegurara prazo de cinco anos para que os
professores leigos obtenham a habilitagio necessaria ao exercicio das atividades docentes.

& 2 - Os professores que cumprirem a exigéncia de que trata o
pardgrafo anterior serfio anfomaticamente enquadrado no dispositivos da Lei.
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ART. 22 - Os profissionais da educacao em efetivo exercicio
quando da publicacéo da presente Lei serao enquadrados no Plano de '
Carreira e de Remuneracao do Mag'istério, num prazo maximo de 60 (ses-
senta) dias, observadas as exigencias de habilitacao profissional estabele

cidas nos incisos do caput do art. 12.

§ 12 - O Chefe do Executivo Municipal bajxara decreto, '
imediatamente apos a publicacao desta Lei, regulamentando o processo de

enquadramento de que trata o caput deste artigo.

§ 20 - Para dar cumprimento a0 disposto no paragrafo ante-
rior sera instituida Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Prefeito Mu
nicipal e composta paritariamente por:

I - Representante da administracdo publica;

iI - Professores indicados pela Categoria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA TEREZA DO
OESTE, em 19 de Junho de 1998

Prefeito Munjeipal.
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TABELA SALARIAL

CLASSE - 1 NORMAL = SALARIO BASICO RS 325,00

A=R$: 315,00
B=R$: 321,00
C=R$: 327,72
D=R$: 334,28
E=RS$: 340,90

CLASSE -2 NORMAL, ES.ED.R$ 3 15,00 + 10% = R$: 346,50

A=RS: 346,50
B=R$: 353,43
C=R$: 360,49
D=R$: 367,70
E=R$: 375,60

CLASSE -3L. CURTA R$315,00 + 12.2% =R8$ 353,43

A=RS: 353,43
B=R$: 360,49
C=R$: 367,70
D=R$: 375,60
E=RS$: 382,56

CLASSE -4L.CURTA COM ADRS: 353,43 + 10% =R$: 388,77

A=RS: 388,77
B=RS$: 396,54
C=R$: 404,47
D=R$: 412,56
E=RS$: 420,82

CLASSE -5L. PLENA -S.BASICO.R$:387,45

A=RS: 387,45
B=RS%: 395,19
C=RS$: 403,10
D=R$: 411,16
E=RS: 419,38

Tereza do Oeste

NTA TEREZA DO OESTE - PARANA
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CLASSE - 6L.PLENA. COM AD. S BASICO. R$: 38745 + 10% =R$ 426,19

A=RS: 426,19
B=R$: 434,71
C=R$: 443,41
D=R$: 452,28
E=R$: 461,32

DIRECAO = 20%
SUPERVISAO = 10%
ORIENTACAO= 10%
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Jornal _D_,.&M St
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BONT. VISTO

LEI COMPLEMENTAR N2 013/98

Em relacdc a publicacdo da Lei Complementar ne
013/98, de 19 de Junho de 1998, onde no anexo da referi

da Lel consta:

- "TABELA SALARIAL" - CLASSE -~ 1 NORMAL
SATLARTO BASICO R$ 325,00

LEIA - SE:

- "TABELA SALARIAL" - CLASSE - 1 NORMAL
SATLARIO BASICO R$ 315,00

I

santa Tereza do Oeste, 26 de Junho de 1998




